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Approche méthodologique relative a
I’égalité salariale entre femmes et hommes

Analyse de régression (méthode d‘analyse
économico-statistiqgue)

e Conforme a l'état de la science
 Reconnue par le Tribunal fedéral en 2004

* Auto-controle grace a I'application Excel
(Logib)
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Comment I'analyse fonctionne-t-elle?

Le calcul integre

* les caractéristiques individuelles de gualification:
formation, expérience professionnelle potentielle,
ancienneté

* les caracteristiques liées au poste de travail:
fonction, exigences requises par le poste

* les autres caractéristiqgues ayant un impact sur les salaires
(a définir par I'entreprise, mais non discriminatoires)

Lorsque toutes les differences de salaire peuvent étre
expliguées, I'égalité salariale est considérée comme garantie.
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Homme
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Département fédéral de l'intérieur DFI
Bureau fédéral de I'égalité entre femmes et hommes BFEG

Seuil de tolérance de 5%

_ }/Diﬁérence due au sexe

< 3. Autres caractéristiques
< 2. Caracteristiques liees au poste
+«— 1. Caracteristiques individuelles
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Quel est le but de Logib?

 Autoverification, si I'entreprise respecte I'égalité des
salaires entre femmes et hommes pour un travail de
valeur egale (Cst, LEQ).

» Laloi de I'égalite est respectée, quand le résultat
statistiguement significatif ne déepasse pas 0%.

 Dans le cadre des marchés publics le résultat

statistiquement significatif ne doit pas dépasser un
seuil de tolerance de 5%.*

* Ce seuil de tolerance a eté défini exclusivement pour

les controles dans le cadre des marchés publics de
la Confederation.
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Logib vs. Logiciels de statistiques
spécialises
Analyse de régression

programmée en Excel
(Logib)

Analyse de régression avec
logiciel de statistique, p. ex.
SPSS ou STATA
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Forces de Logib

* Aide concrete lors de la mise en oeuvre de I'égalité
de salaires entre femmes et hommes

e Surveillance réguliere pour éviter des actions en
égalité de salaires

« Auto-controle en vue d’un mandat public

* Prend peu de temps (si les données selon 'ESS
existent et sont actualisées régulierement)

o Gratuité
 Promotion de I'image
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Limites de Logib

» Convient seulement pour des entreprises ayant au minimum
50 employé-e-s ou au maximum 10‘000 employe-e-s,

* Mais: des methodes alternatives ou additionnelles existent
aussi pour les petites entreprises,

« Ouitil standardisé (= appareil photo sans possibilité de
réglage),

e Calcule a l'aide de 5 facteurs préedéfinis. Si d’autres facteurs
explicatifs et non discriminatoires existent, 'utilisation d’un
logiciel statistique s’impose,

* Les données doivent étre disponibles conformément aux
exigences ou €Etre preparées a cet effet.
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Expériences pratiques

e Support technique guere sollicité
» Absence de problemes techniques majeurs

* Probleme central: disponibilite des données (formation,
fonction, exigences du poste de travail)

* Moins d’entreprises gu’attendu disposent des donnees
comme demandées par 'ESS
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Conclusions

L’outil destiné a contrdler I'égalité des salaires est simple et
avantageux.

L’outil permet la pro-activité sans savoir specialise.
L’outil permet une surveillance reguliere des salaires.

Les données salariales doivent étre saisies une fois
conformément a Logib, ce qui peut en effet étre difficile ou
colteux pour certaines entreprises. L'utilisation elle-méme
requiert finalement peu de temps.

Les entreprises s’évaluent de plus en plus.

Le sujet est devenu plus présent dans la discussion
publique.
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Informations

Pour des informations complémentaires a ce sujet, voir

e www.ebg.admin.ch - Themes - Vie professionnelle -
Egalité salariale (= site internet BFEG)

o www.logib.ch (site internet LOGIB)

o www.bbl.admin.ch/bkb (site internet de la Commission des
achats de la Confédération CA)

¢ Sajeela R. Schmid, lic.rer.pol.
Responsable du projet égalité salariale et marchés publics
BFEG, tél. 031 325 13 34; regula.schmid@ebg.admin.ch
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Microsoft Excel - logib_1.1.1_Demo
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LOGIB est un outil Excel
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Microsoft Excel - logib_Version_1.1.1
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14 1. Indications générales

Les colonnes signalées par un ™ sont abligataires.

Mois de référence

15 |

16|

BES Données saisies pour [mais) l:l* année = “uoir Questionnaire, page 1
[ 18 |

118 | Taille de I'entreprise

20 Employé-e-s I

21|

22

25

Durée hebdomadaire normale de travail dans le mois de référence

Heures hebdomadaires (pour taux d'activité de 100%) *heures = “oir Qluestionnaire, section A

|24 |

25

26 Suite

27 Wous pouvez saisir les données des 3 maniéres suivantes:

28

a9 Importation & partir du fichier (Excel, texte) ‘

30 Priére de veiller 4 ce qui suit:

31 Yous pouvez imparter au maximum un fichier!

32 Le nombre et l'ordre des colonnes sont fikes vair fichiers d'exemple).

33 Apras l'importation des données, vous pouvez les corriger et les compléter manuellement sur une feuille de calcul.

| 34 |

a5 Importation & partir du fichier (ESS 2004 2008) ‘

36 Priére de veiller a ce qui suit:

S Yous pouvez imparter au maximum un fichier!

38 Aprés l'importation des données, vous pouvez les corriger et les compléter manuellement sur une feuille de calcul.

39 =

a0 Entrée manuelle des données sur feuille de calcul Excel J
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E Microsoft Excel - logib_1.1.1_Dem

: El] Datei Bearbeiten ansicht Einflgen Format Extras Daten Fenster 7 adobe PODF Frage hier eingeben il = =) EE
G116 = I
A E [ [= [ o I E I F [ G I H [ 1 [ J I =
-~
1 Bilan
2
3 Régression de base Régression étendue
4 A conditions par ailleurs égales, les Fernmes gagnent 2.3 moins 0.7 plus
Le différentiel de salaire 3 raison du sexe est-il
=] | significativernent supérieur au zeuil de tolérance de 5227 Non Non
Caractéristiques enplicatives utilisées Années de formation, Années de Formation,
Anndes [potentielles] de vie active, Années [patentielles] de wie active,
Annges de service Années de service,
Pliveau qualifications requises,
[ Fosition professionelle
| L'égalité de zalaires entre Femmes et hommes est respectée concernant le seuil de tolérar est respectée concernant le seuil de tolérance
0
Interprétation de R2 Watre résultat est atisfaizant. Pour Pesplication, voir | Wotre résultat est satisfaisant. Pour Pesplication, woir
FAQ, chapitre 5.9 FALQ, chapitre 5.9
1
12 Données statistiques
1+ Coefficient de discrimination -0.023 000y
15 Erreur-type du cosfficient de discrimination 0019 0.01E
1E Rz 0.640 0.y 1
17 Mombre total de records 491 491
12 Mombre de records valides 491 4391
13 dont nombre de femmes 1z 1z
20 Dleqrés de liberté 425 474
21 Test pour savoir sile différentiel de salaire dépasse significativement le seuil de tolérance
22 Seuil de tolérance 53 i
Waleur critique ¢
23 [Alpha = 55 unilatéral, B = dearé de liberté) 1648 1648
24 Test statistique b -1 445 -2 643
25 Sisnificativité Mon Mon
2B Test pour savoir sile différentiel de salaire différe significativement de zéro
27 Seuil de tolérance 0 0z
Waleur critique ¢
28 [&dpha = 53, bilatéral, B = deqré de libertg] 1965 1955
23 Test statistique b 1.z207 0414
20 Significativité Non Non
] 1
32
33
35
37
39 w
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