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Approche méthodologique relative à
l’égalité salariale entre femmes et hommes

• Analyse de régression (méthode d‘analyse 
économico-statistique)

• Conforme à l’état de la science
• Reconnue par le Tribunal fédéral en 2004
• Auto-contrôle grâce à l’application Excel 

(Logib)
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Comment l’analyse fonctionne-t-elle?
Le calcul intègre

• les caractéristiques individuelles de qualification:
formation, expérience professionnelle potentielle, 
ancienneté

• les caractéristiques liées au poste de travail:
fonction, exigences requises par le poste

• les autres caractéristiques ayant un impact sur les salaires 
(à définir par l’entreprise, mais non discriminatoires)

Lorsque toutes les différences de salaire peuvent être 
expliquées, l’égalité salariale est considérée comme garantie.
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Sal

Homme Femme

1. Caractéristiques individuelles
2. Caractéristiques liées au poste
3. Autres caractéristiques

Seuil de tolérance de 5%

Différence due au sexe

Ø-SalF

Ø-SalM

Diff.
Sal.
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Quel est le but de Logib?
• Autovérification, si l’entreprise respecte l’égalité des 

salaires entre femmes et hommes pour un travail de 
valeur égale (Cst, LEg).

• La loi de l’égalité est respectée, quand le résultat 
statistiquement significatif ne dépasse pas 0%.

• Dans le cadre des marchés publics le résultat 
statistiquement significatif ne doit pas dépasser un 
seuil de tolérance de 5%.*

* Ce seuil de tolérance a été défini exclusivement pour 
les contrôles dans le cadre des marchés publics de 
la Confédération.
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Logib vs. Logiciels de statistiques
spécialisés

Analyse de régression avec 
logiciel de statistique, p. ex. 
SPSS ou STATA

Analyse de régression
programmée en Excel 
(Logib)
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Forces de Logib

• Aide concrète lors de la mise en oeuvre de l’égalité
de salaires entre femmes et hommes

• Surveillance régulière pour éviter des actions en 
égalité de salaires

• Auto-contrôle en vue d’un mandat public 
• Prend peu de temps (si les données selon l’ESS 

existent et sont actualisées régulièrement)
• Gratuité
• Promotion de l’image
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Limites de Logib
• Convient seulement pour des entreprises ayant au minimum 

50 employé-e-s ou au maximum 10‘000 employé-e-s,
• Mais: des méthodes alternatives ou additionnelles existent 

aussi pour les petites entreprises,
• Outil standardisé (= appareil photo sans possibilité de 

réglage),
• Calcule à l’aide de 5 facteurs prédéfinis. Si d’autres facteurs 

explicatifs et non discriminatoires existent, l’utilisation d’un 
logiciel statistique s’impose,

• Les données doivent être disponibles conformément aux 
exigences ou être préparées à cet effet.
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Expériences pratiques

• Support technique guère sollicité
• Absence de problèmes techniques majeurs
• Problème central: disponibilité des données (formation, 

fonction, exigences du poste de travail)
• Moins d’entreprises qu’attendu disposent des données 

comme demandées par l’ESS
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Conclusions
• L’outil destiné à contrôler l’égalité des salaires est simple et 

avantageux.
• L’outil permet la pro-activité sans savoir spécialisé.
• L’outil permet une surveillance régulière des salaires. 
• Les données salariales doivent être saisies une fois 

conformément à Logib, ce qui peut en effet être difficile ou 
coûteux pour certaines entreprises. L’utilisation elle-même 
requiert finalement peu de temps.

• Les entreprises s’évaluent de plus en plus. 
• Le sujet est devenu plus présent dans la discussion 

publique.
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Informations

Pour des informations complémentaires à ce sujet, voir
• www.ebg.admin.chà Thèmes à Vie professionnelle à

Egalité salariale (= site internet BFEG)
• www.logib.ch (site internet LOGIB)
• www.bbl.admin.ch/bkb (site internet de la Commission des 

achats de la Confédération CA)
• Sajeela R. Schmid, lic.rer.pol.

Responsable du projet égalité salariale et marchés publics
BFEG, tél. 031 325 13 34; regula.schmid@ebg.admin.ch
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